INNERE ANTREIBER

INNERE ANTREIBER - TEST ZUR SELBSTEINSCHATZUNG

Esreichtnichtaus, Antreiberan Wortfloskeln oder Gesten festzumachen. Wichtiger ist, ein Gefiihl dafiir
zuentwickeln, welche Atmospharedurch ein AntreiberverhaltenimMiteinanderentsteht. Trotzdem
konnenbestimmte VVerhaltensweisen einenersten Hinweis aufdie Dynamik von Antreiberngeben.
Beantworten Sie die Fragen (nach KarlKélin und Peter Miiri) bitte so ehrlich und spontan wie méglich.
Bewerten Sie anhand der Skala, in welchem MaRe die Aussagen auf Sie zutreffen:

1 = tifft gar nich.auf mich zu; 5 = tifft vallig auf mich zu

01. Wenn,ich gine.Arbeit mache, dann,mache.ich Sie grilnglich, 112345
02.Ichfilhlemichvetantwutlich, dassdigienigen. diemitmirzutun bahen. sichwehlfihlen. | 112 (3 )4 |5
03. Ich bin staodlig.auf Trab. 112345
04. Andere. gegrniibsr. zeige.ich meing Sshwaghen. visht gern. 1{2]a|a]s
05. Wenn,ich raste, este ich. 112345
06. Haufig. brauchse ich Salze wie: .Es ist schwierig, etwas so genau zu sagen.” 1123415
07. Ich sage oft mehr, als eigentlich nétig ist. 112345
08. Ich habe Miihe, Leute zu akzeptieren, die nicht genau sind. 112345
09. Es fallt mir schwer, Gefiihle zu zeigen. 11231415
10. Nur nicht locker lassen ist meine Devise. 11231415
11. Wenn ich eine Meinung aulere, begriinde ich sie auch. 11231415
12. Wenn ich einen Wunsch habe, erfiille ich ihn mir schnell. 1123415
13. Ich liefere einen Bericht erst ab, wenn ich ihn mehrere Male liberarbeitet habe. 112345
14. Leute, die ,herumtrédeln”, regen mich auf. 112345
15. Es ist mir wichtig, von den anderen akzeptiert zu werden. 11231415
16. Ich habe eine harte Schale, aber einen weichen Kemn. 11231415
17. Ich versuche oft herauszufinden, was andere von mir erwarten, um mich danach zu i lalslals
richten.

18. Leute, die unbekiimmert in den Tag hineinleben, kann ich nur schwer verstehen. 1123415
19. Bei Diskussionen unterbreche ich die anderen oft. 11231415
20. Ich lése meine Probleme selber. 112345
21. Aufgaben erledige ich mdglichst rasch. 11231415
22. Im Umgang mit anderen bin ich auf Distanz bedacht. 11231415
23. Ich sollte viele Aufgaben noch besser erledigen. 11231415
24. Ich kimmere mich persdnlich auch um nebenséchliche Dinge. 1123415
25. Erfolge fallen nicht vom Himmel, ich muss sie hart erarbeiten. 1123415
26. Fir dumme Fehler habe ich kein Verstandnis. 11231415
27. Ich schatze es, wenn andere auf meine Fragen rasch und biindig antworten. 112345
28. Esistmirwichtig, vonden anderenzuerfahren, obichmeine Sache gutgemachthabe. 11231415
29. Wenn ich eine Aufgabe einmal begonnen habe, fiihre ich sie auch zu Ende. 11231415
30.Ichstellemeine Winscheund Bedirfnisse zugunstenderjenigenandererPersonenzuriick. | 1 |2 [ 3 [ 4 [ 5
31. Ich bin anderen gegeniber oft hart, um von ihnen nicht verletzt zu werden. 1123415
32. Ich trommle oft ungeduldig mit den Fingern auf den Tisch. 11231415
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33. Beim Erklaren von Sachverhalten verwende ich gerne eine klare Aufzéhlung

34. Ich glaube, dass die meisten Dinge nicht so einfach sind, wie viele meinen.

35. Es ist mir unangenehm, andere Leute zu kritisieren.
36. Bei Diskussionen nicke ich haufig mit dem Kopf.
37. Ich strenge mich an, meine Ziele zu erreichen.

38. Mein Gesichtsausdruck ist eher ernst.

39. Ich bin peryds,
40. So schnell kann mich nichts erschiittern.

41. Meine Probleme gehen die anderen nichts an.

42. Ich sage oft: ,Macht mal vorwérts".

43. Ich sage oft: ,genau”,exakt” klar" ,logisch".

44 Ich sage oft: ,Das verstehe ich nicht".

45.Ichsageeher:,Kénnen Siees nichteinmal versuchen“als, Versuchen Sie eseinmal”.
46. Ich bin diplomatisch.

47. Ich versughe. die an mich gestelten Erwaringen. zu. lberteffen.

48. Beim Telefooigten bearbsite ich oft pach etwas anderrs.

49. Auf die Zahne.beilen, beilt die Devise.

50. Trotz enqrmer Ansirenanong, will mir vieles einfach nicht gelingen.
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Auswertung,
Uhertragen.Sie lre Zahlenwede ficiede Eragenummerin folaende Tahelle. Zahlen Sie die Zahlenwerte.
filiedendntreiberzusaoen, Der Antreibermitdem bichstenZahleowertist lhcHauptaotreibet.

Antreiber: Eragea.Nr.: summe:

Sei perfekt! 1811132324 33384347
Mach schnell! 31214192127 323942 48
Streng. dich an! 56 10 18 25 29 34 37 44 50
Mach es allen. recht! 271517 28 30 35 36 45 46
Sei stark! 4916202226 31404149

Zur Veransehaulichung. visualisieren, Sie die Summen in unferschiedlich [Roge Rfeils:
0 10 10 30 40 50

| —

Sei perfekt!

Mach schnell!
Streng dich an!
Machesallenreght!

Sei stark!
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